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Frivillighetserklaering Haegebostad Kommune

Radmannens innstilling:

Formannskapet sender vedlagte utkast til frivillighetserklaering ut pa hgring til frivillige
lag/foreninger evt andre interessenter. Hgringsfrist mandag 17.august.

Vedlegg
Utkast Frivillighetserkleering Haegebostad Kommune
Rapport fra Innspillmgte 2019 Heegebostad, Frivillighet Norge

Saken kort fortalt

Kommunestyret vedtok 28.02.19 (PS 9/19) at det skulle opprettes ei arbeidsgruppe for a
utarbeide et forslag til et lokalt dokument som skal representere Haegebostad Kommunes
frivillighetspolitikk. Erklaeringen skal danne grunnleggende prinsipper og overordnede
malsettinger for kommunens samspill med frivillig sektor, basert pa det som er skissert i de
nasjonale dokumentene.

Malet med arbeidsgruppa var a legge til rette for en god prosess der sluttproduktet var et
dokument som skulle legges ut til hgring. Arbeidsgruppa inviterte derfor til en apen dialog-

. konferanse 18.november 2019 under ledelse av Frivillighet Norge som tilbyr hjelp til kommuner
for a utvikle en helhetlig frivillighetspolitikk. Bade Kommunens administrasjon, frivillige
lag/foreninger og politiske representanter deltok aktivt. Rapporten etter dette mgtet har veert
et viktig grunnlag for dokumentet i tillegg til de nasjonale dokumentene.

Arbeidsgruppa har na utarbeida et utkast til en frivillighetserklaering som legges fram for
formannskapet.
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Bakgrunn

Kulturdepartementet, som innehar ansvaret for a koordinere regjeringens frivillighetspolitikk, la
i 2014 fram regjeringens frivillighetserklzering.
https://www.regjeringen.no/contentassets/99f8110d39674f3494ec9668be846c09/frivillighetse
rklaeringen-hefte.pdf. Den legger rammer for dialog og samspill mellom frivilligheten og
regjeringen. Bakgrunnen var at frivillighet er en avgjgrende del av nesten alle samfunnsomrader
og man gnsket a sikre frivillig sektor forutsigbarhet, dapenhet, tillit og tilgjengelighet i dialogen
med regjeringen, uavhengig av hvilket departement man henvender seg til.

KS har ogsa engasjert seg i frivillighetspolitikken og har oppfordret norske kommuner til a
utarbeide egen lokal frivillighetspolitikk. KS har sammen med Frivillighet Norge signert en
«Felles plattform for samspill og samarbeid mellom frivillig og kommunal sektor». Dette for a
bedre samhandling mellom sektorene, for a stgtte og tilrettelegge for den omfattende og
viktige aktiviteten i frivillig sektor.
http://www.frivillighetnorge.no/filestore/Dokumenter/Plattformforsamspillogsamarbeidmello
mfrivilligogkommunalsektor.pdf

Vurdering
Forslaget er i trad med e nasjonale fgringene og pa bakgrunn av innspill fra frivillig sektor lokalt.
Det anbefales at forslaget legges ut pa hgring gjennom sommeren.

@konomiske konsekvenser
Konsekvenser for barn og unge
Konsekvenser for klima og miljg
Konsekvenser for folkehelse++

Konklusjon
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Haringsutkast
Frivillighetserklaering Heegebostad Kommune

Visjon og mal

Vi 7 Heaegebostad er en liten, langstrakt kommune med rundt 1700 flotte innbyggere.
Kommunens visjon er «<Saman om ei positiv utvikling». Det frivillige
engasjementet og dugnadsanden blant innbyggerne er stort, bade blant
enkeltpersoner og i ulike frivillige lag og foreninger.

L

d
Den overordna malsettinga i kommuneplanens samfunnsdel (2013-2023) er:

Heaegebostad skal giennom madilretta arbeid vera en attraktiv tilflyttingskommune med minimum 2%
befolkningsvekst kvart dr, og med

spesielt fokus pd tilflytting av yngre

kvinner. s :

... frivilligheten i Haeegebostad skaper et bredt
Tilrettelegging for og samarbeid med  spekter av aktivitetstilbud for alle, gkt
frivillige lag og foreninger nevnes flere - livskvalitet, meningsfylt arbeid, samhold og
ganger i kommuneplanens  mulighet for G kunne utgjgre en forskjell...
samfunnsdel. Alle etater i kommunen |
samarbeider allerede med frivillige pa = | Margrethe, ordfgrer
ulike mater.

Dette gnsker vi
I kommuneplanen for Haegebostad kommune — samfunnsdelen 2013-2023 er det flere punkter som
omhandler frivillig sektor.

Under satsningsomrade Omdgmme:
Delmal 2: Tilrettelegga for at lag og foreiningar skal kunne utvikla seg

Tiltak:

2.1 Gjere alle lag og foreiningar tilgjengelege pa heimesida
gjennom ein oversikt over aktive lag, linkar, facebookgrupper osb.
Elles nytte Lygnanytt, facebook og heimesida til a informera om
lagas mgter og arbeid

2.2 Gratis bruk av idrettsanlegg, skuler og symjehallar for lag og
foreiningar

2.3 Samarbeida med lag/foreiningar om a legge til rette for lagterskel friluftsaktivitetar

Under satsningsomrade Likestilling:

Delmal 4: Sprdk som ngkkel til betre likestilling

Fremma leseferdigheiter, spesielt blant gutar ved a utvikla gode lesestrategiar og stimulera til auka
bruk av litteratur i ulike samanhangar.

| Tiltak:
4.8 Lyttevener i skule og barnehage
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Under satsningsomrade Tenestetilbod:
Delmal 5: Folkehelse — kommunen skal stimulera til god folkehelse hos innbyggjarane i kommunen

Tiltak: B LFIEPticrame seseseiortnaaos

5.2 Stimulera det frivillige Vi d i st K < b :
organisasjonsliv, og gjennomfgra ei arleg i ma ha stgrre fokus pa forebygging,

samling med folkehelse og frivillig arbeid inkludering og hindre ensomhet. Her
som tema er frivilligheten et viktig bidrag.

5.5 Etablera frivilligsentral ; :
Linda, folkehelsekoordinator i Haegebostad

Bibliotekplanen 2018-2022 har ikke noe eget
punkt om frivillighet, men i praksis samarbeider biblioteket med frivillige pa flere omrader. Blant
annet i forhold digitale oppleeringstilbud, integrering, eldre og kultur.

Det arbeides med plan innen helse- og omsorg 2022. Et av punktene der vil veere «frivillig innsats og
deltakelse». Det samarbeides i dag bade om besgkstjenester, fglgevenner, kulturelle tilbud til eldre,
aktivtetsvenn for personer med demens, Sammen pa Sykkel, Middag Sammen osv.

i ] | Flyktningeplanen 2017-2020 er samarbeid med Frivilligsentralen og frivillige
E { lag/foreninger nevnt flere ganger. A bli kjent med og kunne delta i ulike
fritidsaktiviteter
som frivillige
N lag/foreninger
L tilbyr er viktig Som frivillig fér jeg hjelpe andre samtidig

bad integrerings-verkt &l i /
eI SO TPRrernEs ver Py o5 eE mali som jeg laerer norsk, leerer om hvordan det
seg selv. Her ligger muligheter for bade

sprakutvikling, samfunnsengasjement og norske samfunnet fungerer og blir kjent med

etablering av sosiale nettverk. Biade for mange mennesker.
barn og voksne.

Mulighetene til selv d bidra som frivillig er
ogsa en viktig faktor for a lykkes med god
integrering. Eksempler pa
samarbeidsprosjekter med frivilligheten gjennom perioden som har vaert: Sprak-kafe,
Flyktningevenner, Bli kjent-fester, Folk-mgter-folk, hjelp til deltakelse i fritidsaktiviteter som for
eksempel skyss/fglge, info-grupper i digitale medier.

Abdelrezak, Arets frivillige i Haegebostad 2017

Innen skole og oppvekst har det gjennom mange ar vaert samarbeid med frivillige lyttevenner.

Formal med erkleeringen

Frivillighetserklaeringen representerer Haegebostad kommune sin frivillighetspolitikk.
Malet med erkleaeringen er a gi et fundament for et forutsigbart, konstruktivt og langsiktig samspill
mellom kommunen og frivillig sektor.

Kommunen har valgt a dele erklaeringen inn i tre deler:
" 2% frivillighet | o Prinsipper for samspillet
Cinnspili?ues, o Rammer for samspillet

Tk . Oppfglging av erkleeringen
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1. Overordna prinsipper for samspillet

e Frivillig sektor er uavhengig og
selvstendig og anerkjennes pa
lik linje med de andre |
sektorene i samfunnet, bade ‘ Ukjent
privat og offentlig sektor '

e Samarbeid og samskaping
mellom kommunen og
frivilligheten baseres pa likeverdig partnerskap og gjensidig respekt for hverandres roller

e Frivillig sektor er samfunnsbyggende og spiller en viktig rolle som formidler og forvalter av
demokratiske verdier i lokalsamfunnet

e Samhandling krever ressurser og engasjement, og det ma settes av ngdvendig tid til
samspillet

e Offentlig og frivillig sektor har ulike men utfyllende roller i samfunnet

e Samarbeidet bygger pa prinsippet om at frivillig sektor skal supplere og ikke erstatte
offentlige tjenester 5

e Kommunen gnsker a legge til rette for en helhetlig 8
frivillighetspolitikk pa alle nivaer. Politikken skal gi grobunn
for en aktiv og voksende frivillig sektor. Utviklingen av
frivillighetspolitikken skjer i dialog med frivilligheten og
baerer preg av dpenhet, forutsigbarhet, tilgjengelighet og
tillit.

Frivillighet lever av lyst og dgr av tvang

~ el ! P, - L2

Ngkkelfakta om frivillighet:

e Den frivillige arbeidsinnsatsen i de frivillige organisasjonene i Norge tilsvarer 142 000 drsverk
(2019)

e 63 % av befolkningen (over 15 ar) har gjort frivillig arbeid i Igpet av det siste aret (2019)

e 77 % av befolkningen er medlem i minst en organisasjon, og 47 % av befolkningen er medlem
i minst to organisasjoner (2017)

e Frivillig arbeid bidro med en
verdiskapning tilsvarende 75,7 ‘
milliarder kroner i 2017 . Medlemmene, dughadsanden og samholdet

e Inntektskildene til ideelle og ~motiverer meg. Det G kunne vaere med pd a

frivil!ige o.rganisasjoner er27,3% skape noe for ALLE er magisk.
statlige midler, 16,1 % kommunale

og fylkeskommunale midler, 43,5 | Linda, leder av Haegehostad [drettslag
% fra husholdninger og 13,2 %
andre finansieringskilder (2019)
e Idrettslagene i Heegebostad
Kommune har til sammen 730 medlemmer og frivillig innsats utgjorde 20,1 drsverk i 2019.
e Prmai 2020 er det 56 registrerte lag/foreninger i
Haegebostad Kommune
e Prmai 2020 er det 101 registrerte og aktive frivillige i
Haegebostad Frivilligsentralen

(Kilder: Frivillighet Norge, SSBs satellittregnskap for frivillig sektor 2019, SSBs
Levekarsundersgkelse 2017, Frivillighetsbarometeret 2019)
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2. Rammer for samspillet

2.1 Dialog

P Frivilligheten er ekspert pa frivillig innsats, lokal mobilisering og

‘ engasjement.
Kommunen vil legge til rette for a gke frivillig sektors medvirkning i
samhandling med kommunen. Dette vil bidra til gjensidig laering og
demokratiutvikling, bedre kvalitet og gi bredere eierskap til politiske
beslutninger.

VI VIL: Styrke dialogen mellom offentlig

og frivillig sektor Frivillig sektor bidrar med store verdier og er
en viktig samfunnsbygger. | Heegebostad ytes
en betydelig frivillig innsats som supplerer og
forsterker kommunale tjenester. Kommunen

SLIK GJ@R VI DET:

- Haegebostad Frivilligsentral er

kommunens felles gnsker og er avhengig av et godt samarbeid
kontaktpunkt for frivillige lag med frivillig sektor. Husk kommunens motto:
og foreninger Saman om ei positiv utvikling!

- Det etableres et fast arlig
dialog-mgte med frivillig Ivan, radmann

sektor, kommunen og
politikere tidlig hgst, fgr neste
ars budsjett legges. Her
etableres strukturer som skaper en tettere dialog med frivillig sektor, og en mer enhetlig
praksis for frivillig sektors involvering i politiske prosesser. Her blir det ogsé mulig for
lag/foreninger & samarbeide seg imellom. Frivilligsentralen kaller inn.
Ulike tema kan veere for eksempel stgtteordninger, faglig pafyll, viktige
prosjekter/arrangementer som angér lokalsamfunnet, samarbeidsrelasjoner osv.

- Samarbeid med frivilligheten vurderes a tas inn som et eget tema i tertialrapporter og/eller
arsrapporter i alle etater

- Frivilligsentralen etablerer og administrerer et system som kan holde ;‘}é‘é?‘;gg{%
en oppdatert oversikt over lag/foreninger i Haegebostad.
https://haegebostad.foreningsportal.no/

- Lag og foreninger oppfordres til & ha egne nettsider oppdaterte vt I,

- Oppfordre lag og foreninger til & dele sine aktiviteter i Facebook- ~® .9 .0
gruppa «Hva skjer i Haegebostad» g 1ot ®

- Frivilligsentralen administrerer Igsning for en felles aktivitetskalender e ® ‘.~'° ;

for alt foreningslivi kommunen

2.2 Ressurser

Kommunene vil i framtida ikke klare 3 Igse alle samfunnsoppgaver alene. Frivilligheten har lange
tradisjoner, stor kapasitet og opererer pa nesten alle samfunnsomrader.

Frivilligheten tilbyr fritidsaktiviteter for barn og unge, idrettslige- og kulturelle opplevelser,
oppleering, beredskapstjenester, helse- og omsorgstjenester m.m.

Frivillige organisasjoner har opparbeidet seg solid kunnskap, mye erfaring og hgy grad av tillit i
befolkningen.
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VI VIL: stimulere til at det skapes mer frivillig engasjement for a styrke de frivillige organisasjonenes
rolle, bade som nzermiljgbygger, som en inkluderende kraft og som bidragsyter i G Igse felles
samfunnsutfordringer.

LIk SOaR ¥ DET: ... d skape et tilbud for ungdom innenfor trygge

- rammer... Det G se at det kommer sé mange

Tilskuddsordninger
| gang pa gang som opplever noe positivt —
- Kommunen vil gjgre . betyr sé mye mer enn @ ligge pd sofaen en
informasjon om  Igrdagskveld!
tilskuddsordninger som gjelder j
frivillig sektor lett tilgjengelig John Olav, frivillig leder i one80Eiken

pa kommunens og
Frivilligsentralens hjemmesider
og i sosiale medier
- Kommunen gnsker a opprettholde de kommunale tilskuddsordningene som for eksempel
kulturmidler og driftstilskudd til idrettsanlegg.

Kompetanse

- Kommunen vil invitere frivillige organisasjoner til relevante kommunale opplaeringstilbud

- Kommunen vil vaere en padriver for at aktuelle kurs som itil kompetanseheving blir formidlet
til lag og foreninger

- Kommunen vil bidra med kompetanseheving pa tema som spilles inn til Frivilligsentralen fra
frivillig sektor

- Kommunen skal sikre at ansatte har kompetanse til & ta imot og samarbeide med
frivilligheten

- Samarbeid med frivilligheten som tema pa enhetsledersamlinger etter behov.

Samarbeid om felles interesser i lokalsamfunnet

- Kommunen vil legge til rette for at frivillige organisasjoner som
gnsker a veere en ressurs og bidra til 3 Igse samfunnsoppgaver,
kan inngd avtaler om samarbeid

- Kommunen vil legge til rette for at enkeltpersoner som gnsker a
bidra, far vaere en ressurs i a lgse samfunnsoppgaver.

- Kommunen vil sammen med frivilligheten se pa utfordringer som
er i neermiljget og lage en oversikt over aktuelle aktiviteter som
kan bidra til kommunens planer og satsningsomrader

2.3 Rekruttering

| Hegebostad har vi store ressurser blant bade unge og eldre, ufgre, bosatte flyktninger og nye
landsmenn og andre i tillegg til de gruppene som allerede er aktive i foreningslivet og i
Frivilligsentralen. Samtidig viser forskning (Kilde: frivillig.no) at rundt 500.000 nordmenn gnsker 3
bidra som frivillige, men er bare ikke blitt spurt. Frivillige lag/foreninger beskriver rekruttering av
frivillige som en av sine utfordringer.
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VI VIL: Ldfte frivilligheten og bidra til

at flere melder seg som frivillige.  Middag Sammen er noe av det viktigste vi
gjar! Praten gar livlig, nye og gamle historier
serveres i tillegg til god middag — og latteren
sitter l@st! Denne dagen betyr mye.

SLIK GI@R VI DET:

- Frivilligsentralen inviterer til et
arlig arrangement der
frivilligheten hedres i mai/juni.

- Utdeling av pris til «Arets
Frivillige» i Frivilligsentralen pa -
fgrjulssamling i nov/des. ‘

- Kommunen og Frivilligsentralen bidrar med & dele gode historier og
prosjekter fra frivilligheten i sosiale medier og hjemmesidene

- Frivilligsentralen bidrar til a rekruttere frivillige til lag/foreninger ved &
gjgre kjent de tilbudene som fins nar nye frivillige melder seg til sentralen '

Karl, frivillig middagsvert

2.4 Forutsigbharhet

Det skal vaere enkelt 3 starte og drifte en frivillig organisasjon i Haegebostad. De frivillige
organisasjonene er medlemsbaserte og all aktivitet, drift og gkonomiforvaltning administreres som
en hovedregel gjennom frivillig innsats i henhold til organisasjonens formal og vedtekter.

VIVIL: Legge til rette for forutsigbarhet, og at organisasjonene bruker minst mulig ressurser pd
byrdkrati og rapportering, slik at de far mer tid til sine kjerneaktiviteter.

SLIK GJ@R VI DET:
Tilpassede lokaliteter

- Kommunen vil arbeide for at frivillige organisasjoner far tilgang til tilpassede og gode
lokaliteter

- Kommunen vil, sa langt det lar seg gjgre, legge til rette for at de
frivillige organisasjonene kan bruke lokaliteter i offentlige bygg,
som skole og andre egnede lokaliteter, til aktiviteter og
mgtevirksomhet.

Samarbeidsavtaler med kommunen

- Kommunen vil inngd samarbeidsavtaler med frivillige organisasjoner for a fa til et samarbeid
om aktiviteter der dette er aktuelt

Kommunale tilskuddsordninger

- Driftstilskudd til lag og foreninger og tilskudd til arrangementer skal veere forutsigbare og
sgknadsprosessene skal vaere enkle

- Informasjon om kommunale tilskuddsordninger som gjelder frivillig sektor skal vaere lett
tilgjengelig pa kommunens hjemmeside og deles i sosiale medier

- For a sgke pa kommunale driftstilskudd ma lag og foreninger sende inn arlige oppdaterte
opplysninger om lagets arganisering. Dette gj@res enkelt via Foreningsportalen.

Register over organisasjonene



94/20 Frivillig

b d K - 20/01444-1 Frivilligh: ing b d : Utkast Frivilligh

- Kommunen vil gjennom Frivilligsentralen og sammen med de frivillige organisasjonene bidra
til et godt kontaktregister over organisasjonene i Haegebostad, blant annet for a8 fremme god

informasjonsflyt

En-dgr-inn

- Kommunen vil arbeide for at det er enkelt for de frivillige organisasjonene a ta kontakt med
og motta veiledning av kommunalt ansatte
- Frivilligsentralen er det naturlige kontaktpunktet mellom kommunen og frivillige

lag/foreninger

3. Oppfelging av erkleeringen

Frivillighetserklaeringen skal bidra til mer forutsigbarhet og langsiktighet i samspillet mellom

kommunen og frivillig sektor.

- Erklaeringen rulleres hvert 4.ar
og vedtas av kommunestyret

- Frivilligsentralen rapporterer
arlig for erklaeringen til
formannskapet.

- Styreti Frivilligsentralen har
ansvar for rullering av
handlingsdelen i planen samt a
organisere det arlige
dialogmgtet.

Innholdet i
Frivillighetserklzeringen skal fglges
opp gjennom:

Frivilligsentraler er mangfoldige mgteplasser
bygd pa frivillighetens premisser og lokale
gnsker, ivaretatt av ansatte i samhandling
med frivillige, lag og foreninger og kommune.
Sammen skaper vi gode og inkluderende
lokalsamfunn. Vi sgker G legge til rette for
gode mgter mellom mennesker.

Katrine, daglig leder av Haagebostad Frivilligsentral

- Agjgre erkleeringen kjent, operativ og virksom i alle kommunenes sektorer og i politiske

styrer, rad og utvalg

- Erklaeringen gjgres ogsa kjent giennom kommunens hjemmeside og sosiale medier
- Utforming av nye planverk og rullering av eksisterende planverk

- Utforming av kommunens arsbudsjett og handlingsprogram

- Agjennomfgre et arlig dialogmgte mellom hele bredden av
frivilligheten, kommunens politikere og administrasjon for a
drgfte relevante saker. Frivilligsentralen kaller inn til dette
mgtet i samarbeid med ordfgrer.

- Alegge til rette for bade formelle og uformelle mgter mellom
frivillig sektor og kommuneadministrasjonen.
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Frivillighet
Norge

Innspillmete 18. november 2019

Oppsummerende rapport

Anbefalinger basert pa innspill fra foreningene i Hegebostad
kommune
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Oppsummering av innspill fra moete med foreningene i Hegoebostad
t=] S

kommune

Her folger en oppsummering av de innspillene som kom frem i motet med dete i foreningene
under Frivillighet Norges besok i Hegebostad kommune 18. november 2019. Oppsummetingen
sendes til alle som var til stede.

Bakgrunn
Hagebostad kommune skal utvikle en frivillighetsstrategi i dialog med de frivillige
organisasjonene i kommunen. Som det ble nevnt i motet har kommunen inngitt en avtale med
Frivillighet Norge om arbeidet med dialog og samspill mellom frivillige otganisasjonet og
kommunen. Frivillighet Norges del av avtalen er 4 bistd kommunen i utvikling av sin
frivillighetsstrategi. I<onkret skulle folgende gjennomferes:
1. Informasjonsmete med kommuneledelsen
2. En édpen kveldskonferanse med frivillige lag og foreninger som inneholdet:
* Informasjon om frivillighetens rolle i samarbeid med kommunen
¢ Fakta om frivillighet
*  Gjennomfore en kafedialog for 4 samle inn innspill fra foreningene
3. Lage en oppsummering fra mote med foreningene med anbefalinger

Et sentralt formal med en kommunal frivillighetsstrategi er at den skal stimulete til okt samspill
og samarbeid mellom kommunen og foreningene og mellom foreningene. Et viktig premiss for
at Frivillighet Norge inngér denne type samarbeid med kommunene et at bredden av
frivilligheten trekkes inn som dialogpartner i utviklingen av frivillighetsstrategien, slik at
innholdet oppleves som relevant for alle typer frivillige foreninger. Det et opp til kommunen
hvordan den vil legge til rette for at bredden av frivilligheten trekkes inn som dialogpartner i
dette arbeidet. Men Frivillighet Norge anbefaler at kommunen, etter den dpne
kveldskonferansen:
e Legger til rette for at referansegruppen suppleres slik at bredden av type lag og foreninger
er representert, og pa den miten kan bli en aktiv dialogpattner for kommunen i
utviklingen av frivillighetsstrategien.
eller
e At eksisterende samarbeidsorgan for deler frivilligheten, som idretts- eller kulturrad, fir
mandat til 4 inngi dialog med flere typer av lag og foreninger og pa den méten
representere en storre bredde som dialogpartner i utviklingen av frivillighetsstrategien.
Eksempler kan vare representanter for minoritetsorganisasjoner, barn og unge,
interesseorganisasjoner og religiose organisasjonet.
Hensikten er at et bredt utvalg av lag og foreninger far anledning til 4 felge opp innspillene fra
kafedialogen. Det vil styrke muligheten for at frivillighetsstrategien oppleves som viktige og
relevant for alle typer foreninger i Hagebostad og bidra til utvikling av konkrete tiltak som
skaper vekst og utvikling for frivillig sektor i kommunen.

Oppsummering av innspill fra kafedialogen

Spersmal 1 - Utfordringer:

Har din forening noen konkete utfordringer som hindrer dere i a tilby enda mer ellet
flere aktiviteter enn i dag?

Tnnspill knytret 1il lokaler
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Alle gruppene trekker frem lokaler som en utfordring. Dette er bade knyttet til mangel pa lokaler,
at de lokalene man laner av kommunen er uforutsigbare og utilgjengelige i perioder, og at man
onsker gratis leie.

Innspill knyttet til okonom:

Flere trekker frem darlig ekonomi som en utfordring. Det pekes bade pa kostnader knyttet til
lokaler og at det er mindre midler & seke pa hos kommunen né enn tidligere. Ogsa arbeidet med
a skaffe penger trekkes frem som en utfordring, seknader om stotte og ordninger som
spillemidler krever tid og kompetanse man ikke nedvendigvis har overskudd pa.

Innspill knyttet 1il rekrutering

Rekrutering blir nevnt av alle gruppene. Enten som mangel pa frivillige eller deltagere. Det
trekkes frem at det er en begrenset mengde personer 4 ta av. Noen trekker frem at selv om alt i
dag gjores pa dugnad ser man at det kan bli vanskelig 4 fortsette pd samme mate i fremtiden.

Innspill knyttet til samspill med kommunen

Kommunikasjonen med kommunen trekkes frem som en utfordring. Stadig skifter av
saksbehandler og ansvarlige i kommunen gjor at det ikke bygges opp kompetanse pa omradene
knyttet til frivillighet, og det er vanskelig 4 vite hvem man skal forholde seg til.

Tnnspill knyttet 1il krav og rapportering

Seknader, rapportering og okte krav trekkes frem som en utfordring. Det er snakk om
administrative oppgaver som faller utenfor det organisasjonene egentlig driver med man gjerne
vil ha hjelp til. Samtidig er okende krav til for eksempel HMS med pa 4 gjore vanskelig 4 gjore
ting pa frivilligbasis.
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Spersmal 2 - Kommunen som tilrettelegger:
Hvordan kan kommunen legge til rette for at det skapes enda mer eller flere aktiviteter i
ditt lag eller forening?

Innspill knytiet til organisering i kommiunen
Et tydelig innspill er at kommunen ma sikre at en person har ansvar for saker knyttet til
frivilligheten. Ogsa dette feltet har bruk for noen med kompetanse som felger saker over tid.

Innspill knyttet 1il kommunikasjon og samarbeid med komninnen

Flere peker pa at kommunen mi mote frivilligheten pa deres arenaer, pa tidspunkt som passer
for frivilligheten. Pa dagtid er de som driver frivillig opptatt med annet arbeid, og det er
vanskelig 4 ordne ting med kommune etter ordinar arbeidstid.

Samtidig trekkes det frem at noe av det viktigste kommunen kan gjore er 4 vare positive til
samarbeid og prioritere frivillighet. For eksempel ensker et kotps 4 samarbeide med
kulturskolen, men opplever 4 ikke fa svar.

Lnnspill knyttet 1il lokaler og utstyr

Det trekkes frem at kommune kan stille lokaler til disposisjon. Det er ogsa viktig at det er
forutsigbare avtaler rundt leie og utlin. De samme betraktningen trekkes frem om utlan av utstyr
kommunen har.

Tnnspill knyttet 1il kompetanseheving

Flere av innspillene er knyttet til at organisasjonene onsker hjelp, blant annet med skonomiske
soknader bide i og utenfor kommunen. Kommunen sitter pA mye kompetanse som
organisasjonene kan dra nytte av. Kommunen kan vare med 4 gi organisasjonene kunnskap om
soknadssystemer, skonomirutiner, administrasjon og kommunale prosesset.

Innspill knyttet 11l felles kalender

En gruppe foreslir at kommunen bor lage en felles kalender hvor organisasjonene kan legge inn
aktiviteter og arrangementer. Dette bade for 4 vise innbyggerne hva som foregir og for 4
redusere sannsynligheten for kollisjoner mellom organisasjonene.

Innspill knyttet 1il transport

En gruppe trekker fram transport som en utfordring, og at blant annet eldre kan ha vanskelig for
4 komme seg til aktiviteter. En losning pa dette mener de er at kommunen kan legge til rette for
transport av disse.
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Sporsmal 3 - Ressurser og samarbeid

Hva slags kunnskap, utstyr ellet frivillig innsats, tror du at ditt lag eller forening kan
bidra med detsom dete skulle ha et tettete samarbeid med kommunen - for eksempel i et
partnerskap, i gjensidig forpliktende avtale, etc.?

Alle typer lag og foreninger har spesiell kompetanse som springer ut av den aktiviteten de driver
pa ulike arenaet. I tillegg mener foreningene at de kan brukes i samarbeidsrelasjoner med
kommunen pA flere méter. I motet kom det frem at de har kompetanse p4, eller tilbyr, folgende
ressutser:

e Utstyr i hall og svemmehall

e Anlegg som hytter og klatrepark

e Svemmeopplaring

e Helgeaktiviteter for barn og unge

o Frivillige som hjelper med vedlikehold og opprettholder kulturminner.

e Formidling av lokal og eldre historie som skolebesok og vikingdag

e Rusfritt helgetilbud

e kunnskap om organisering og mobilisering til dugnadsinnsats

e kursi grunnleggende husflid og handverk

e Instrukterer og utstyr innen skyting

e Musikkopplaring

Spersmal 4 - Kontaktpunkter mellom lag/forening og kommunen

Hva slags faste kontaktpunkter, mgter eller annen form for dialog bor kommunen legge
til rette for nar det gjelder:

- Samarbeid mellom frivillige foreninger

- Samatbeid mellom frivillige foreninger og kommunen?

Tnnspill knytiet il moteplasser mellom kommune og organisasjoner

Gruppene trekker frem flere typer moter som kan vare aktuelle. For eksempel ensker en gruppe
et mote hvor man kan fi mulighet til 4 gi innspill i utarbeidelsen av kommunebudsjettet. Det er
ogsi et enske om moter med team som seknadsprosesser og spillemidler. Det er ogsa et onske
om bedre informasjonsflyt rundt politiske vedtak, bide for og etter at de fattes.

Innspill knyttet til en fast Rontakiperson

Det blir trukket frem at man ensker en fast kontaktperson i kommunen man kan forholde seg til.
Her pekes det bide pa saksbehandler i kommunen og potensielt en frivillighetskoordinator.

Innspill knyttet 1il felles kalender og moter mellom organisasjonene

For 4 fi bedre koordinering mellom organisasjonene trekkes det frem at moater hvor man samler
otganisasjonene ogsi bet ha rom for planlegging. En gruppe peker pé at en felles kalender for
alle otganisasjonene i kommunen hadde vart nyttig for samarbeidet.

Oppsummerende anbefalinger til videre dialog

1. Det anbefales at kommunen, i dialog med foreningene, ser narmere pa tiltak som
styrker dialogen og samspillet mellom kommunen og foreningene, og skape tillitt til
kommunen. Det et opp til kommunen hvordan man lgser dette. Vi anbefaler likevel at
kommunen i dialog med foreningene, set narmete pa en, én-dor-inn ordning. Flere
kommuner har f.eks. en egen koordinator for frivillighet som har mandat til 4 bista
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foreningene med raske svar, som kan veilede foreningene gjennom det kommunale
byrakratiet (senke terskelen), legge praktisk til rette for foreningene nar de har behov for
det vedrorende lokaler, hjelp til soknader, kurs, utvikling av samarbeidstiltak med
kommunen mv.

Det anbefales 4 ga i dialog med organisasjonene om hvordan man kan involvere
frivilligheten bedre i saker som berorer dem, og hvordan man kan skape fast dialog om
politiske og administrative prosesser i kommunen. Dette kan ogsé ta for seg utfordringer
knyttet til kulturforskjellene mellom otganisasjonene og kommunen.

Det anbefales ogsi at kommunen gir i dialog med otganisasjonene om tiltak som kan
styrke koordineringen av samspillet med foreningene. For eksempel bor ogsa diskuteres
hvordan kommunen kan bidra til 4 synliggjore det tilbudet foreningene tilbyr
kommunens innbyggere og legger til rette for koordinering mellom foreningene. Se
eksempelvis Asker kommunes oversikt over organisasjoner her:
https://www.asker.kommune.no/frivillighet/lag-og-foreninger/

Frivillighet Norge anbefaler at kommunen ser nzrmere pa behovet for 4 etablere eller
videreutvikle faste moteplasser for 4 fremme dialog og tettere samarbeid.

a. mellom kommunen og hele bredden av foreninger i kommunen

og

b. mellom foreningene
Kommunen og foreningene bor diskutere hva slike kontaktpunkter/maoteplasser skal
inneholde for at det skal vare attraktivt for foreningene 4 delta. Eksempler pa tema kan
vare stotteordninger, faglig pafyll, viktige prosjekter som angar
lokalsamfunnet/lokalmiljeet og sonderinger rundt samarbeidstelasjoner. Det bor sendes
ut en invitasjon med saksliste i god tid for motet. Det anbefales at slike mateplasser
arrangeres 1 et nert samarbeid.

Bade kommunen og mange av foreningene menet det et behov for at kommunen samler
informasjon om organisasjonene i kommune slik at den e lett tilgjengelig. Det pekes
ogsd pa at kommunen ber hjelpe til for 4 fa bedre informasjonsflyt og samordne og
matkedsfore foreningen og deres aktiviteter. for eksempel igjennom at kommunen skal
vise frem den frivillige aktiviteten pi sine nettsider. Det anbefales at kommunen, i
dialog med foreningene, finner frem til losninger som ivaretar dette.

Organisasjonene onsker seg flere medlemmer og 4 vare synlige i kommunen. Det er ofte
en sammenheng mellom rekruttering av flere medlemmer, kompetanse, sterkere
okonomiske muskler og foreningenes evne til 4 oke aktivitetsnivaet.

For at organisasjonen skal kunne na ut til flere er det flere ting bide kommune og
organisasjonene kan gjore. Her anbefales det 4 se nzrmere pa hvordan kommunen
og foreningene kan samarbeide og legge til rette for tilbud om relevant
opplaring/kursing som kan bidra til et mer malrettet rekrutteringsarbeid. Eksempler
kan vare tilbud om opplaring og bruk av sosiale medier. Andre tema for kurs kan
vaere: Hoordan drive effektiv markedsforing av foreningen — Motivagjon av frivillige — Hyordan
nd ut med din organisagjon. Denne type kurs kan gjerne holdes i regi av eksisterende
kompetanse fra en forening som lykkes, men ogsi i regi av kommunen om man har
ansatte som har denne type kompetanse. Det anbefales at foreningene aktivt
begynner & bruke den nasjonale nettportalen fiivillighet.no som ogsa tilbyr kurs.

Det anbefales ogsa 4 kartlegge hvilke kompetansebehov foreningene har for 4 oke
sin kapasitet til 4 na ut til flere med sine aktiviteter.
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7. Tilgang p4 gratis og rimelige lokaler (motesteder/arenaer for aktiviteter, grupper,
kurs, lager, utstyr etc.) er viktige for foreningene. Gode lokaler har ogsi en
markedsforende effekt i rektrutteringen av nye medlemmer. Vi anbefaler 4 se
narmere pi hvordan kommune kan legge til rette for flere gratis eller rimelige
leieforhold knyttet til lokaler med ulike fasiliteter. Dette bor ogsa vare med i
arbeidet med nye lokaler. I tillegg anbefaler vi 4 se nzermere pa hvordan egnede
lokaler/anlegg, for eksempel i offentlig byge bade pa dag og kveldstid, kan gjores
tilgjengelig for flere foreninger og malgrupper. Se for eksempel hvordan Drammen
kommune hat lost dette med sin portal her:
https://booking.drammen.kommune.no/#/lokale? k=15abnd
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Relevante linker til videre inspirasjon
Frivillighet Norges nettside om kommunal frivillighetspolitikk:

www.samhandlinsskoden. no

Fhrivillighet Noiges i frivillighetspolitiske bud:
Merk at hele frivilligheten stir bak dette dokumentet.
http:/ /www.frivillighetnorge.no/no/samarbeid/de ti frivillighetspolitiske bud/

Link til Skedsmo kommiunes frivillighetserklering:

Skedsmos erklering er av overordnet karakter. Dersom kommunen velger 4 uttrykke sin
frivillighetspolitikk/strategi i et overordnet dokument anbefaler Frivillighet Norge at denne
folges opp av en konkret tiltaksplan som berorer kommunens ulike sektoromrider:

https: / /www.skedsmo.kommune.no/Kultur/frivillig/frivillighetserklating /

Link 1il Asker komnnes frivillighetsmelding:
https://www.asker.kommune.no/frivillighet/

Link til Nes kommune i Akershus sin frivillighetspolitikk:

Legg metke til at den overordnede frivillighetsplattformen har en egen konkret tiltaksplan.
Denne kan utformes, og gjores relevant etter lokale forhold gjennom dialogen med de frivillige
foreningene.

https: //www.nes-ak.kommune.no/aktuelt/plattform-for-helhetlig-frivillighetspolitil /

Béde Skedsmos frivillighetserklaering, Askers frivillighetsmelding og Nes® frivillighetsplan
tydeliggjor hvordan kommunen ensker 4 forholde seg til frivilligheten. Se ogs4 andre eksempler i
Frivillighet Norges kommunekart her:

http:/ /www.frivillighetnorge.no /?module=Articles&action=Article.publicOpen&id=288
2

Frivillighet Norge anbefaler at det utarbeides tilsvarende politisk dokument som konkretiserer

kommunens forhold til frivillig sektor lokalt. Disse omtales ofte som en frivillighetsplan,
frivillighetsmelding, frivillighetsstrategi eller frivillighetserklating og danner grunnlaget for
kommunens frivillighetspolitikk. Frivillighetspolitikken ber innga som en del av
kommuneplanens samfunnsdel og konkretiseres gjennom tiltak i aktuelle kommunedelplaner.

Regjeringens frivillighetserklering:
https: / /www.tegjeringen.no/contentassets/99f8110d39674£3494ec9668be846c09 / frivillig
hetsetklaeringen-hefte.pdf

Link 1il Frivillighet Norges frivillighetspolitiske platiform:

Kommunene og frivilligheten stir overfor mange av de samme samfunnsutfordringene.
Frivillighet Norges frivillighetspolitiske plattform punkt 6 kan man pi en kortfattet mate se
hvordan frivilligheten bidrar som samfunnsaktor.

http: / /www.frivillighetnorge.no/no/Frivillighetspolitikk/ frivillighetspolitisk plattform /

Lintk 1il samarbeidsavtale mellom Frivillighet Norge og KS:
Legg serlig merke til at partene anbefaler at det etabletes et frivillighetsforum/rad der bredden
av frivilligheten er representert, for 4 styrke den kontinuerlige dialogen med kommunen:
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idmellomfrivilligogkommunalsektor.pdf

Link til Frivillighetsharometeret 2019:
https:/ /s3.eu-west-l.amazonaws.com/frivillichet-
norge /pdf/Frivillighetsbatometeret2019-04.09.19.pd fPmtime=20191217083449

Link il frivillig.no - Rekruteringsportalen for frivillige organisasjoner:

Frivillighet Notge oppfordrer Sendre Nordstrand til 4 ta kontakt med Vanja Konradsen i
Frivillig.no for oppleting og kurs for foreningene i Spndre Nordstrand kommune

https: / /frivillig.no

Om Frivillighet Notge

Frivillighet Notge er et samarbeidsforum for frivillige organisasjoner i Norge. Vi arbeider blant
annet for at kommunene utvikler en helhetlig ftivillighetspolitikk /strategi for 4 sikre vekst og
utvikling i frivilligheten, som et en hjornestein i lokalt kultut- og samfunnsliv. Frivilligheten er
mangfoldig og politikken ma detfor ha et spekter av ulike grep for 4 gi alle delet av frivillig sektor
bedre rammevilkdr. Vihar omlag 300 organisasjoner som medlemmer som til sammen
representerer omlag 50.000 lag og foreninger over hele landet. Doyt 10 prosent av medlemmene
er minoritetsorganisasjoner. Frivillighet Nozge ble stiftet i 2005 og er regjeringens innspillpartner
i frivillighetspolitiske sparsmil. Se mer om Frivillighet Notge pa wwyw.frivillighetnorge.no

Takk for at dere bidro med si mange gode innspill!
Vi dere ensker frivilligheten og kommunen lykke til i det videre samarbeidet.






